
Szakmai konferenciánk részletes programja:
9.30-tól	 Bejelentkezés, megnyitó

10.00–10.50	 A FELNŐTTKÉPZÉSI SZABÁLYOZÁS VÁLTOZÁSAINAK HATÁSA A MUNKAADÓK ÁLTAL  
SZERVEZETT KÉPZÉSEKRE, IGÉNYBE VETT KÉPZÉSI SZOLGÁLTATÁSOKRA	
}  Mi a felnőttképzés? Hogyan dönthető el, hogy a képzési tevékenység felnőttképzési tevékenység-e, 	
és a felnőttképzési törvény hatálya alá tartozik-e?  }  Ki a felnőttképző – külső képzések, belső 	
képzések, vegyes képzések esetén?  }  A felnőttképzési tevékenységre vonatkozó alapvető jogi 	
szabályok  }  A képzési költségek elszámolhatóságára vonatkozó változások  }  A felnőttképzés 
finanszírozás változásai – a munkaadók szemszögéből	
Bertalan Tamás, felnőttképzési szakértő, az Adultus Alapítvány kuratóriumának elnöke

10.50–10.55	 Szünet

10.55–11.40	 KÉPZÉSSZERVEZÉSI FOLYAMATOK FEJLESZTÉSE LEAN SZEMLÉLETTEL   
}  Hogyan tervezzük és szervezzük meg a képzéseket úgy, hogy azok a lehető leghatékonyabban 	
járuljanak hozzá a szervezeti stratégiai célok eléréséhez?  }  A képzésszervezési folyamatok fő 	
szereplői: a stratégiai döntéshozók, a képzésszervezők, az oktatók és a tanulók. Kit mi motivál és 	
milyen információra, támogatásra van szüksége ahhoz, hogy a lehető legtöbbet tudja kihozni 	
magából, a lehetőségekből?  }  Milyen lean módszereket tudunk könnyen és gyorsan beépíteni 	
a mindennapi munkánkba, hogy az gördülékenyebb és professzionálisabb legyen, akár anélkül is, 	
hogy lean szakemberek lennénk? – Spáthné Sajben Szilvia, ügyvitelfejlesztési és képzésszervezési szakértő

11.40–11.50	 Szünet

11.50–12.35	 A SZAKKÉPZÉSI MUNKASZERZŐDÉS JOGI FELTÉTELRENDSZERE  
}  A  szakképzési munkaszerződés igazgatási és foglalkoztatási jogi keretei  }  A tanuló, a képzésben 	
részt vevő személy és a duális képzőhely jogállása  }  A szakképzési munkaszerződés tartalmi elemei	
}  A szakképzési előszerződés  –  Dr. Kozák András, köznevelési szakértő, mb. egyetemi oktató

12.35–12.40	 Szünet

12.40–13.30	 KÉPZÉS, FEJLESZTÉS A GYAKORLATBAN  
}  Váltás-változás szükségszerűségének felismerése  }  Képzett munkaerő biztosításának 
kihívásai  }  Munkaerő hatékonyság és az oktatási hatékonysági kihívások 2020-ban  }  Oktatás, mint 
támogatási eszköz  }  Lehetőségek – alkalmazható oktatási módszerek; tantermi vs. blended vs. online 
tréning  }  Milyen platformot válasszunk? Egy platform 4 munkavállalói generáció számára?	
}  Mitől hatékony a képzés? Tanulási út szerepe  }  Játékosítás, hogyan őrizzük meg az elkötelezettséget 
az online képzések során  }  Gyakorlati tapasztalatok  –  Balogh Csaba, intézményvezető, Tesco Akadémia

	 Részvételi mód:  Webkonferencia online részvétellel 
	 A közvetítéshez a Google Meet alkalmazást használjuk. Nem szükséges hozzá 	
	 semmilyen kiegészítő letöltése, bármelyik böngészőből elérhető.
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Vegyen részt online konferenciánkon és  
fényt deríthet rá, hogyan szervezzen az aktuális 

jogszabályok szerinti, hatékony képzéseket!

MUNKÁLTATÓI KÉPZÉSEK  
AKTUÁLIS KÉRDÉSEI

Online konferencia, 2020. október 20.

képzés


