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Duális képzés 2023 – aktualitások  
munkáltatói szemszögből

Budapest, 2023. június 21. 
(a részvétel online közvetítéssel is lehetséges)

Jól illeszkedő megoldások  
a napi gyakorlat kérdéseire!

Együttműködő partnerünk  
az „Adultus” a Felnőttképzést és  
Szakképzést Támogató Alapítvány

Helyszín: 	 1081 Budapest, Szilágyi utca 3. 1./3. (vagy online részvétel)
A helyszíni részvétel csak védettségi igazolvány bemutatásával megengedett!

A konferencián történő részvétel online közvetítéssel is lehetséges.
A közvetítéshez a Google Meet alkalmazást használjuk. Nem szükséges hozzá semmilyen
kiegészítő letöltése, bármelyik böngészőből elérhető.

Szakmai konferenciánk részletes programja:
9.30-tól	 Regisztráció

10.00–11.20	 A SZAKIRÁNYÚ OKTATÁS JOGI, MŰKÖDÉSI KERETEI, FINANSZÍROZÁSA 	  
}  A szakirányú oktatás célja, és helye a szakképzés rendszerében  }  A szakirányú oktatás 
felnőttképzési, illetve tanulói jogviszonyban  }  A szakirányú oktatás tartalmi szabályai – szakirányú 
oktatás programja  }  A szakirányú oktatás minőségbiztosítása  }  A szakirányú oktatás megvalósítói 
és feladataik: – A munkáltató/duális képzőhely – A szakképző intézmény 
Elek Csaba, szakképzési szakértő, főigazgató, Budapesti Komplex Szakképzési Centrum 

11.20–11.35	 Szünet

11.35–12.35	 SZAKIRÁNYÚ OKTATÁS A MUNKAADÓK SZEMSZÖGÉBŐL – SZERVEZÉSI ÉS  
MŰKÖDÉSI KERETEK 
}  A munkaadó feladatai és felelőssége a szakirányú oktatás előkészítésében, szervezésében 
}  Finanszírozási és költséghatékonysági kérdések  }  Oktatók biztosítása, fejlesztése 
}  KAMSZER (Kamarai Minőségi Szempontrendszer) felépítése és használata  }  Saját dolgozók 
képzése  }  A szakirányú oktatás munkahelyi megszervezése, duális napok tervezése (iskolai 
egyeztetések kihívásai; tömbösítés vagy teljes szakirányú képzésre szóló szerződés)  }  A szakirányú 
oktatás adminisztrációs és dokumentációs tapasztalatai a munkaadó szemszögéből (E-kréta duális 
modul sajátosságai, hiányzás kezelés)  }  A tanulók, képzésben résztvevők munkába ágyazott 
oktatásával kapcsolatos tapasztalatok – feltételek, fegyelmi kérdések, generációs problémák    
Balogh Csaba, intézményvezető; Major-Pomozi Barbara, szakoktató; László Gábor, projektmenedzser;  
Tesco Akadémia

12.35–13.15	 Ebédszünet

13.15–14.15	 A SZAKKÉPZÉSI MUNKASZERZŐDÉS – A JOGVISZONY SAJÁTOSSÁGA  
}  Duális képzés hatósági ellenőrzése  }  A szakképzési munkaszerződés megkötése, 
megszüntetése  }  Tájékoztatási kötelezettségek kihívásai (Jogviszony megszüntetése, sikerdíj, 
iskolai kikérés, bukás)  }  Pótlás  }  Nyári gyakorlat kérdései  }  A munkahelyen és az iskolában 
töltött idő speciális esetei (hiányzások, tanítás nélküli munkanap)  }  A szabadságtervezés 
László Gábor, projektmenedzser; Tesco Akadémia


