
Munkaügyi tanácsadó nap

VÁRJA FELKÉSZÜLTEN A 2024-ES VÁLTOZÁSOKAT  
ÉS IGAZODJON EL KÖNNYEDÉN  A „STÁTUSZ- 
TÖRVÉNYBŐL” ADÓDÓ FELADATOK KÖZÖTT!

Inventum Tudástár Kft., Postacím: 1081 Budapest, Szilágyi u. 3. I/3. 
Tel.: 06-1-239-4653 • Fax: 06-1-700-2463 

e-mail: info@inventum.hu • www.inventum.hu

 ELŐadó dr. gáspárné dr. szokol Márta, ügyvéd

HELysZÍn Vendel konferenciaközpont  (1096 Budapest, Vendel u. 11.)

A szünetekben kávét, teát, ásványvizet és ebédet szolgálunk fel vendégeinknek.  
a konferencián történő részvétel online közvetítéssel is lehetséges. A közvetítéshez a Google Meet  
alkalmazást használjuk. Nem szükséges hozzá semmilyen kiegészítő letöltése, bármelyik böngészőből elérhető.

 tEMatika
§ Munkáltatói feladatok 2024. január 15-ig

 – kinevezés, munkaszerződés tartalmi elemei
 – illetmény, munkabér megállapítása
 – kinevezés, munkaszerződés módosítása
 – munkáltató tájékoztatási kötelezettsége
 – A nevelést és oktatást közvetlenül segítő munkakört betöltő 

 illetménye, munkabére
 – A bölcsődében pedagógusi munkakörben foglalkoztatott  

 személy munka- és pihenőidejére, valamint előmeneteli  
 rendszerére irányadó jogszabályi előírások

§ a köznevelési foglalkoztatotti jogviszony tartalma
 –  Általános magatartási követelmények  
 – A munkáltató kötelezettségei
 – A köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló  

 kötelezettségei
 – Kinevezéstől eltérő foglalkoztatás egyoldalú  

 munkáltatói döntéssel
 – Munkavégzés alóli mentesülés
 – Az utasítás teljesítésének megtagadása?
 – Figyelmeztetés
 – A fegyelmi felelősségre vonás feltételei, eljárása
 – Vezetői megbízás, megbízási díj, visszavonás, lemondás
 – Összeférhetetlenség

§ Munkaidő, pihenőidő, szabadság
 – Munkarend 
	 	 •	 kötetlen	 •	 részben	kötetlen	 •	 kötött
 – A munkaidő beosztása, munkaidőkeret beosztása,  

 elszámolása
 – A munkaidő feladatok szerinti felosztása
 – A munkahelyen töltendő idő
 – Többlettanítás, az eseti és tartós helyettesítés
 – Rendkívüli munkaidő, ügyelet, készenlét (tanulmányi  

 kirándulás)
 – Egyéb feladatok ellátására fordítandó idő
 – A várandós, valamint a gyermeket nevelő dolgozó védelme
 – Szabadság mértéke (50 vagy 15 munkanap?), kiadása

§ az előmenetel
 – A pedagógus illetményének megállapítása
	 	 •	 munkáltatói	mérlegelés	 •	 teljesítményértékelés 

– Többlettanítási óradíj
 – Megbízási díj egyes többlet feladatokért (igazgatói,  

 igazgató-helyettesi, osztályfőnöki, munkaközösség-vezetői)
 – Illetménypótlék
 – A köznevelési foglalkoztatotti jutalomra való jogosultság  

 feltételei, mértéke
 – Óvodapedagógus egyedül az átfedési időben  

 többlettanítási óradíj
 – Óraadó jogállása
 – A köznevelésben munkaviszonyban foglalkoztatottak jogállása
 – Illetményen kívüli juttatások

§ a köznevelési foglalkoztatotti jogviszony 
megszűnése, megszüntetése

 –  Áthelyezés
 – Megegyeztünk vagy mégsem? A megállapodás megtámadása
 – Munkáltatói felmentés, felmentési védelem,  

 munkakörfelajánlás
 – Felmentési idő
 – Végkielégítés
	 	 •	 Végkielégítés	visszafizetési	kötelezettsége
	 	 •	 Fele	összegű	végkielégítés
	 	 •	 Emelt	összegű	végkielégítés
	 	 •	 Kétszeres	végkielégítés
 – A nyugdíjra jogosult köznevelési foglalkoztatotti
  jogviszonyban álló jogviszonyának megszüntetése
 – Rendkívüli felmentés vagy fegyelmi elbocsátás 
 – Fegyelmi elbocsátás
 – Lemondás
 – Azonnali hatályú lemondás
	 –	 A	határozott	idejű	köznevelési	foglalkoztatotti	jogviszony	 

 megszüntetésének feltételei
 – A köznevelés foglalkoztatotti jogviszony jogellenes  

 megszüntetésének jogkövetkezményei

kérdések-válaszok

Aktuális munkajogi kérdések  
a köznevelésben
Budapest, 2023. november 28. 
(a részvétel online közvetítéssel is lehetséges)

KÖZÉRThETŐEN!

“STÁTuSz- TÖRVéNy”

FÓKuSzBAN  A VÁLTOzÁSOK

pROgRaM
9.30-tól  Regisztráció 
10.00–12.15  Előadás 1. rész 
12.15–13.00  Ebédszünet 
13.00–15.00  Előadás 2. rész


