VALASZOK AZ AKUT MUNKAEROPIACI KIHIVASOKRA

HR TUDASPARTI

FOKUSZBAN A TOBORZAS, HUMAN TRENDEK,
MESTERSEGES INTELLIGENCIA ES A KEPZES

Budapest, 2024. februar 6.

(a részvétel online kozvetitéssel is lehetséges)

Szakmai konferenciank részletes programja:

9.30-tol
10.00-11.15

11.15-11.30
11.30-12.30

12.30-13.30
13.30-14.30

14.30-15.30

Regisztracio

MUNKAEROPIACI ATTEKINTES, AKTUALIS HELYZET 2024-BEN

» A hazai munkaerépiac attekintése. Mi torténik jelenleg a piacon, milyen hatasok érvényesilnek,

és ez miben nyilvanul meg? Milyen munkakorokben vannak hianyok, hol van felszabadulé munkaeré?
Milyen erék hatnak a hazai munkaerdpiacra? » A munkaerd toborzdsanak és megtartasanak

5 kulcsfontossagu 6sszetevgje - min all vagy bukik ma egy toborzas sikere? » Hazai bérpiaci
informaciok: attekintés néhany érdekes, hianyszakmanak szamité poziciorol (szakmunkasok, mérnokok,
IT, értékesités, szellemi munkakorok). Mik a jelenlegi minimum/maximum/atlagos jovedelmek, és
mik a valtashoz sziikséges bérigények, béren kiviili juttatasok, kelet-nyugati bontasban (az adatokat
egy friss felmérésbdl szolgdltatjuk, tehat abszolut friss munkaerépiaci informaciékat tudunk adni

a résztvevéknek) - Tokar Péter, toborzasi szakért6, cégvezetd, alapité-tulajdonos, TESK Csoport
Kavésziinet

,TENYLEG SZOKOEV LESZ-E 2024?” - HUMAN ES SZERVEZETI TRENDEK

» Hogyan hat a szervezeti miikédésre az uj munkavallal6i generacidk és az uj technolégiak meg-
jelenése? » Milyen sebességgel mozdulunk el a halézatos miikodés, a hatékonyabb tudasmegosztas
és a kozosségi értékteremtés felé? b Meddig lesz elég a megszokott vezetdi szerepfelfogas, és miben
kell valtoznunk? - Cséti Gabor, tanacsado, p2m Consulting; alapitd, Gamechangers Ko6zosség
Ebédsziinet

SKILLS BASED HIRING - MESTERSEGES INTELLIGENCIA SEGITSEGEVEL

KOZ0S NEVEZORE HOZOTT KOMPETENCIA DESKRIPTOROK SEGITSEGEVEL

» A munkaerdpiaci igények megvaltozasa és a HR folyamatok atalakulasa » A kinalati helyett
kereslet alapi munkaerépiac » Mesterséges intelligencia a HR folyamatokban » Robotika és
munkaerdpiac » A munkaadok felel6ssége az alapveté kompetenciakkal sem rendelkez6 emberek
alapkompetencia p6tlé fejlesztésében valé CSR tipusu részvételérdl - felel6sség és elérhetd elényok
Horvath Adam, vezet6 pedagogiai szakértd

A TANULAS, KEPZES HELYE EGY REAGALOKEPES SZERVEZETBEN

» Az oktatds, képzés munkahelyi kornyezetben » Tanulasi eredmények - a foglakoztaték, képzék

és tanulni akardék kozos nyelve » Képzés igények, képzési kovetelmények, képzéstervezés és
fejlesztés » Mikor hatékony a képzés? Mikor mindségi a képzés? » A munkaltaté mint képzési
megrendeld, kozremiik6dd, megvaldsitd » A szervezeti tudas€s tudas atadas kérdései

Bertalan Tamas, felnGttképzési szakértd, az Adultus Alapitvany kuratériumanak elndke

Helyszin: Vendel Konferenciakdzpont (1096 Budapest, Vendel u. 11.)
A sziinetekben kavét, tedt, asvanyvizet és ebédet szolgalunk fel vendégeinknek.

A konferencian torténé részvétel online kozvetitéssel is lehetséges.
A kozvetitéshez a Google Meet alkalmazast hasznaljuk. Nem sziikséges
hozza semmilyen kiegészitd letoltése, barmelyik bongészébél elérhetd.

LEGYENEK ONNEL

A NYERO LAPOK 2024-BEN!
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