Utmutat6 az Eurdpai Unid bértranszparencia irdanyelvéhez (2023/970/EV)

TEMATIKA
|

A bértranszparencia iranyelv jogi aspektusai
A bértranszparencia iranyelv célja és logikaja;

Az irdnyelv hatokore;

Kikre és milyen munkaviszonyokra vonatkozik

az iranyelv (munkavallalok, allashirdetések,
el6léptetés);

A munkaltatok uj kotelezettségei: tajékoztatas,
adatkozlés, jelentéstétel;

Az egyenld értéki munkdaért egyenld bér elvének
jogértelmezése;

Jogyvitak, bizonyitasi teher és szankcidk;
Felkésziilési id6, hataridék, timing

w W

. Folyamatok és kontrollok a bértranszparen-
cia bevezetésének szolgalataban
v/ A bértranszparencia megvaldsitasa a szervezet
mUkodésében, kulturdjaban és dontési
mechanizmusaiban; v Munkakdor-értékelés és
bérstruktura: hogyan lesz 6sszehasonlithaté az
,€gyenld értéki munka”;

Gyakorlati segitseg

hr—szakembereknek és

cégvezetc’iknek!

3K6].1010)i\['d Dr. Hollé Déra, iigyvéd, cimzetes egyetemi docens,

munkajogi szakjogasz

Roéth Dénes, vallalati compliance szakértd

1081 Budapest, Szilagyi utca 3. 1./3.

A sziinetekben kavét, teat, dsvanyvizet és szendvicsebédet

szolgalunk fel vendégeinknek.

A konferencian torténd részvétel online kozvetitéssel is lehetséges.
A kozvetitéshez a Google Meet alkalmazast hasznaljuk. Nem sziikséges
hozza semmilyen kiegészit6 letoltése, barmelyik bongészébdl elérhetd.

Vegyen részt a konzultacios lehetéséget biztosito,

interaktiv el6adason és értesuljon a munkajoggal
kapcsolatos id6szeri kérdésekrol!

Munkaiigyi pillanatképek:

A bértranszparencia
kérdései és a munkaba
visszatéro anyak helyzete

Budapest, 2026. aprilis 22.

MUNKAJOGI
AKTUALITASOK
KOZERTHETOEN!

v Tipikus buktaték a transzparens bérrendszerek
kialakitasa soran; v/ Vezet6i kommunikacio: bér,
kilonbségek, korrekcidk; Informacid sziikségletek:
adatforrasok, nyilvantartasok, adatmeg6rzés

v/ Fesziiltségek megel6zése: belsé kommunikacié
és valtozas-kezelés; v A bértranszparencia

mint szervezet- és folyamatfejlesztési lehetdség,
kapcsolat a teljesitményértékelés és kontrolling
funkciokkal.

Visszatéro anyak: jogi keretek és szervezeti
valdsag

A kismamak visszatérésének jogi szabalyozasa,
kotelezettségek és mozgastér; v~ Munkaltatdi jo
és rossz gyakorlatok; v A visszatérés dilemmai
az anyak szemszogébdl: bér, pozicio, karrier,
rugalmassag; v Rugalmas foglalkoztatasi
formak jogi és szervezeti keretei; v Vezetdi

és csapatszintd kihivasok: integracio,
teljesitményelvarasok, konfliktusok;
v~ Win-win megoldasok

9.30-t6l

10.00-11.30
11.30-11.45
11.45-13.15
13.15-14.00
14.00-15.30

Regisztracié, megnyité
El6adas 1. rész
Kavésziinet

El6adas 2. rész
Ebédsziinet

El6adas 3. rész
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