
Tematika
I.	 A bértranszparencia irányelv jogi aspektusai 
§ 	 A bértranszparencia irányelv célja és logikája;
§ 	  Az irányelv hatóköre; 
§ 	  Kikre és milyen munkaviszonyokra vonatkozik 

az irányelv (munkavállalók, álláshirdetések, 
előléptetés); 

§ 	  A munkáltatók új kötelezettségei: tájékoztatás, 
adatközlés, jelentéstétel; 

§ 	  Az egyenlő értékű munkáért egyenlő bér elvének 
jogértelmezése; 

§ 	  Jogviták, bizonyítási teher és szankciók; 
§ 	  Felkészülési idő, határidők, timing

II. 	 Folyamatok és kontrollok a bértranszparen-
cia bevezetésének szolgálatában  
3  A bértranszparencia megvalósítása a szervezet  
működésében, kultúrájában és döntési 
mechanizmusaiban;  3  Munkakör-értékelés és 
bérstruktúra: hogyan lesz összehasonlítható az 
„egyenlő értékű munka”; 

 
	 3  Tipikus buktatók a transzparens bérrendszerek 

kialakítása során; 3  Vezetői kommunikáció: bér,  
különbségek, korrekciók; Információ szükségletek:  
adatforrások, nyilvántartások, adatmegőrzés   
3  Feszültségek megelőzése:  belső kommunikáció 
és változás-kezelés;  3  A bértranszparencia 
mint szervezet- és folyamatfejlesztési lehetőség, 
kapcsolat a teljesítményértékelés és kontrolling 
funkciókkal.

III.	Visszatérő anyák: jogi keretek és szervezeti 
valóság 

§	 A kismamák visszatérésének jogi szabályozása, 
kötelezettségek és mozgástér;  3  Munkáltatói jó 
és rossz gyakorlatok;  3  A visszatérés dilemmái 
az anyák szemszögéből: bér, pozíció, karrier, 
rugalmasság;  3  Rugalmas foglalkoztatási 
formák jogi és szervezeti keretei;  3  Vezetői 
és csapatszintű kihívások: integráció, 
teljesítményelvárások, konfliktusok;   
3  Win-win megoldások

Vegyen részt a konzultációs lehetőséget biztosító, 
interaktív előadáson és értesüljön a munkajoggal 

kapcsolatos időszerű kérdésekről!
Inventum Tudástár Kft.,  
Tel.: 06-1-239-4653
Fax: 06-1-700-2463  
e-mail: info@inventum.hu
www.inventum.hu

Útmutató az Európai Unió bértranszparencia irányelvéhez (2023/970/EU)

Gyakorlati segítség  

hr-szakembereknek és 

cégvezetőknek!

 ELŐADÓINK	 Dr. Holló Dóra, ügyvéd, címzetes egyetemi docens,  
	 munkajogi szakjogász
	 Róth Dénes, vállalati compliance szakértő

HELYSZÍN	 1081 Budapest, Szilágyi utca 3. 1./3.
	 A szünetekben kávét, teát, ásványvizet és szendvicsebédet 	  
	 szolgálunk fel vendégeinknek.
	 A konferencián történő részvétel online közvetítéssel is lehetséges. 
	 A közvetítéshez a Google Meet alkalmazást használjuk. Nem szükséges 
	 hozzá semmilyen kiegészítő letöltése, bármelyik böngészőből elérhető.

PROGRAM
9.30-tól 	 Regisztráció, megnyitó 
10.00–11.30 	 Előadás 1. rész 
11.30–11.45 	 Kávészünet 
11.45–13.15 	 Előadás 2. rész 
13.15–14.00 	 Ebédszünet 
14.00-15.30 	 Előadás 3. rész

Munkaügyi pillanatképek:  

A bértranszparencia  
kérdései és a munkába 

visszatérő anyák helyzete
Budapest,  2026. április 22.

Munkajogi
AKTUALITÁSOK
KÖZÉRTHETŐEN!
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